	[image: image2.png]57

Liceo Artistico Statale




	PCTO
Liceo Artistico Statale “Emilio Greco”

Catania ,San Giovanni La Punta, Sant’Agata Li Battiati
	[image: image1.png]




	
	
	a.s.

______________

	SCHEDA DI VALUTAZIONE 



	Studente
Corso

	Ente/Azienda
UFFICIO/SERVIZIO  __________________ 

RESPONSABILE ______________________
QUALIFICA _________________________


	PCTO:  DAL _________________   AL ________________  N. SETTIMANE ___________

TIPO DI ATTIVITA’ SVOLTA DALLO STUDENTE DURANTE IL PROGETTO  


	


	Valutazione delle competenze relazionali
	
	OTTIMO
	BUONO
	DISCRETO
	SUFFICIENTE
	NECESSITA

DI

MIGLIORARE
	NON

ACCETTABILE

	1
	Disponibilità alla collaborazione
	
	
	
	
	
	

	2
	Capacità di relazionarsi in modo adeguato
	
	
	
	
	
	

	3
	Capacità di adattamento
	
	
	
	
	
	

	4
	Rispetto per le regole
	
	
	
	
	
	

	5
	Capacità di ascolto 
	
	
	
	
	
	

	6
	Capacità di comunicare efficacemente
	
	
	
	
	
	


	Valutazione delle competenze operative e organizzative
	
	OTTIMO
	BUONO
	DISCRETO
	SUFFICIENTE
	NECESSITA

DI

MIGLIORARE
	NON

ACCETTABILE

	1
	Possiede le conoscenze necessarie a svolgere il compito affidatole/gli
	
	
	
	
	
	

	2
	Ha mostrato elasticità mentale per destreggiarsi nella realtà lavorativa
	
	
	
	
	
	

	3
	Si è mostrato /a responsabile rispetto alle mansioni affidategli/le
	
	
	
	
	
	

	4
	Ha imparato ad utilizzare agevolmente nuovi strumenti informatici
	
	
	
	
	
	

	5
	Spirito di inziativa
	
	
	
	
	
	

	6
	Ricerca delle informazioni
	
	
	
	
	
	


	Valutazione delle competenze linguistiche
	
	OTTIMO
	BUONO
	DISCRETO
	SUFFICIENTE
	NECESSITA

DI

MIGLIORARE
	NON

ACCETTABILE

	1
	Padronanza del lessico di comunicazione
	
	
	
	
	
	

	2
	Padronanza del lessico specifico
	
	
	
	
	
	

	3
	Chiarezza di esposizione
	
	
	
	
	
	


	Valutazione delle competenze orientative
	
	OTTIMO
	BUONO
	DISCRETO
	SUFFICIENTE
	NECESSITA

DI

MIGLIORARE
	NON

ACCETTABILE

	1
	Capacità di autorientamento
	
	
	
	
	
	

	2
	Capacità di mettere a fuoco i propri interessi e desideri
	
	
	
	
	
	

	3
	Capacità di individuare i propri punti di forza e debolezza
	
	
	
	
	
	

	4
	Capacità di verificare l’adeguatezza delle proprie aspirazioni
	
	
	
	
	
	

	5
	Capacità di individuare percorsi formativi in relazione al mondo del lavoro
	
	
	
	
	
	


	Valutazione delle competenze professionali
	
	OTTIMO
	BUONO
	DISCRETO
	SUFFICIENTE
	NECESSITA

DI

MIGLIORARE
	NON

ACCETTABILE

	1
	Acquisire conoscenze, capacità e competenze specifiche
	
	
	
	
	
	

	2
	Capacità di analizzare e comprendere la struttura organizzativa dell’Ente/Azienda e i suoi rapporti con le altre strutture
	
	
	
	
	
	

	3
	Capacità di analizzare  e comprendere la peculiarità dei ruoli professionali e delle loro competenze
	
	
	
	
	
	

	4
	Capacità di analizzare e  comprendere le 
caratteristiche 
dell’utenza
	
	
	
	
	
	

	5
	Capacità di operare adeguatamente in specifiche situazioni
	
	
	
	
	
	

	6
	Capacità di individuare percorsi professionalizzanti in relazione al mondo del lavoro.
	
	
	
	
	
	


	Valutazione delle competenze trasversali
	
	OTTIMO
	BUONO
	DISCRETO
	SUFFICIENTE
	NECESSITA

DI

MIGLIORARE
	NON

ACCETTABILE

	1
	Capacità di diagnosi
	
	
	
	
	
	

	2
	Capacità di problem solving
	
	
	
	
	
	

	3
	Capacità di comunicazione
	
	
	
	
	
	

	4
	Capacità di organizzare il proprio lavoro.
	
	
	
	
	
	

	5
	Capacità di gestione del tempo
	
	
	
	
	
	

	6
	Capacità di gestire lo stress 
	
	
	
	
	
	

	7
	Attitudini al lavoro di gruppo
	
	
	
	
	
	

	8
	 Spirito di iniziativa 
	
	
	
	
	
	


OSSERVAZIONI











 SI

NO

· ATTITUDINE AL LAVORO






· ATTITUDINE ALLE MANSIONI SVOLTE




PREPARAZIONE PROFESSIONALE DI BASE ADEGUATA

SI RICHIEDONO EVENTUALI SUGGERIMENTI E/O UN GIUDIZIO GLOBALE SULL’ESPERIENZA

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
	VISTO RESPONSABILE AZIENDA/ENTE________________________________________________________




DATA____________________
	NOTA:

Con questo modello l’azienda/ente esprime la propria valutazione sullo studente ospitato che sarà utilizzabile nel portfolio  e nel curriculum vitae dello studente.
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