TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI TUTOR E ORIENTATORE

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PUNTI 100
TITOLI CULTURALI, FORMATIVI E DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE
COORDINAMENTO PUNTEGGIO ELENCO TITOLI POSSEDUTI a cura del candidato | a cura della scuola
Max 10 | Anzianita maturata con contratto a tempo | ! Purlmto per
puntl | indeterminato/determinato ognianno
Ruolo di Coordinatore di classe, quale principale
Max 10 mterfacua. tra jstuc-nlentl,.doce.ntl.e gen.ltorl in -quar-1to. 1 Punto per
.| segue le situazioni particolari e interviene nei casi di .
punti o . S . ogni anno
disagio, nelle situazioni di dispersione e nella
didattica personalizzata.
= Pregresse esperienze professionali relative alla:
- mappatura dei fabbisogni degli studenti
- ai progetti per la gestione degli interventi di .
Max 40 riduzione dell'abbandono scolastico 8 Plcj)n:iper
punti - ai progetti educativi individuali e di valorizzazione g.
esperienza
delle eccellenze.
= Formazione in didattica orientativa e/o nella
pedagogia della persona e dei processi formativi.
Aver svolto compiti e/o attivita rientranti in quelli
attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore
(pubblicazioni su riviste specialistiche nell'ambito .
- . 8 Punti per
Max 40 | dell'orientamento, funzione strumentale per J
punti l'orientamento, la didattica, linclusione, Ia g'
. : . esperienza
formazione interculturale, per il contrasto alla
dispersione scolastica e nell'ambito del PCTO, quale
ad esempio il ruolo di tutor)
PUNTEGGIO TOTALE

Il/La sottoscritto/a avendo fornito la propria disponibilita a svolgere il ruolo di docente tutor o orientatore e avendo superato il percorso formativo ORIENTAMENTI
organizzato dal Polo Indire secondo quanto previsto dalle Linee guida per I'orientamento, allegate al D.M. n. 328 del 22/12/2022, asserisce che le autodichiarazioni fornite
sono vere, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi (ART. 76 D.P.R. 445/28.12.2000).
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